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' Wichtig - Umfrage zur Sozialen Stadt !!!

Liebe Bewohnerlnnen des Soziale
Stadt-Gebiets Dingolfing, liebe Le-
serlnnen der Holl-(p)Ost,

das Quartiermanagement Dingol-
fing ist seit mittlerweile Uber sechs
Jahren eingesetzt und kimmert
sich vor Ort um die Umsetzung
des Stadtebauférderprogramms
"Die Soziale Stadt". Uber das Pro-
gramm erhalten abgegrenzte
Stadtteile mit besonderen Merk-
malen eine zusatzliche finanzielle
Forderung fur stadtebauliche und
soziale MaRnahmen.

Das Dingolfinger Fordergebiet
umfasst ndrdlich der Isar den Be-
reich zwischen Bahnhof- bzw.
Holler und Ennser Stralle (HOl,
Geratsberg und Schwammerlwie-
sen), sudlich des Bayerwaldrings
(Sossauer Wiesen Sud mit Bau-
hof, Freizeitpark und Berufsschul-
gelande) und das Wohngebiet
Ennser StralRe | (friher HOIl-Ost I,
"Musikerviertel"). Sudlich der Isar
umschliet das Gebiet das ge-
samte Schulviertel (Schulen und
Wohngebiete mit angrenzenden
Freizeit- und Sportanlagen, den
Bereich Krautau Nord, die Fische-
rei sowie die gesamte Alt- und
Obere Stadt.

Im Rahmen einer Selbstevalua-
tion und im Hinblick auf die Wei-
chenstellung fir den weiteren
Entwicklungsprozess braucht das
Quartiermanagement lhre Mithilfe.

Durch eine Befragung wollen wir
Aufschluss dariiber gewinnen, wie
die Arbeit des Quartiermanage-
ments im Projektgebiet beurteilt
wird, wie laufende Projekte be-
wertet werden und in welchen Be-
reichen moglicherweise weiterer
Handlungsbedarf besteht.

Da Sie im Verteilungsgebiet unse-
rer Stadtteilzeitung HOoll-(p)Ost
wohnen bzw. zu deren Empfan-
gern gehoren, bitten wir Sie, sich
Zeit fur die Beantwortung des bei-
liegenden Fragebogens zu neh-

Anleitung zum Fragebogen

Der Fragebogen besteht aus einem beidseitig bedruckten Faltblatt im Umfang von
sechs A4 Seiten, auf denen sich ein fiinfseitiger Fragebogen und eine Faltanweisung
mit der Postanschrift befinden.

Mit Hilfe der Faltanweisung kénnen Sie den Bogen zu einem Brief zusammenfalten, den
Sie portofrei verschicken kénnen.

Alternativ konnen Sie das Faltblatt auch in den Briefkasten des Stadtteilzentrums Nord
(St.-Josef-Platz 4, 84130 Dingolfing) werfen.

men. Ich kann lhnen zusichern,
dass lhre Daten und Informatio-
nen absolut anonym behandelt
und zuverlassig gemafl Daten-
schutzgesetz bearbeitet werden.

Bitte schicken Sie den ausge-
fullten Fragebogen bis spates-
tens 31. Mai 2015 an das
Quartiermanagement zuriick.

Fir Fragen steht lhnen Herr
Drischmann, Quartiermanage-
ment Soziale Stadt Dingolfing
(Tel.: 08731/ 326623) gerne zur
Verfigung.

Fir lhre aktive Mitarbeit darf ich
mich an dieser Stelle bereits jetzt
sehr herzlich bedanken und win-
sche lhnen allen positive Perspek-
tiven in einem sich weiter
entwickelnden Stadtteil.

Mit freundlichen GriiRen,

Josef Pellkofer
1. Blrgermeister
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Zum Hintergrund des Maifests

Es ist mittlerweile schon zu einer
Tradition geworden, dass im spaten
Frahjahr in HOIl-Ost ein Maifest
rund um das Stadtteilzentrum Nord
gefeiert wird. Und selbstverstand-
lich sind dazu alle Gaste von nah
und fern herzlich willkommen.

In diesem Jahr findet
das Maifest im Rah-
men des bundesweit
ausgerufenen "Tags
der Stadtebauforde-
rung“ statt. Hinter-
grund ist die
Teilnahme der Stadt
Dingolfing am Bund-
Lander-Programm
Soziale Stadt, zu
dessen Gebieten
auch Dingolfing Nord
und Altstadt zahlen.
Diese Stadtteile pro-
fitieren in besonde-
rer Weise von dem
Programm, in des-
sen Rahmen auch
die Einrichtung eines
Quartier(s)manage-
ments Pflicht ist.

Das Maifest ist ganz im Sinne der
Sozialen Stadt als Stadtteil- oder
Quartiersfest organisiert. Das be-
deutet, dass das Fest weitestge-
hend von der Bewohnerschaft
mitgestaltet wird. Und tatsachlich
kommt ein GroRteil des abwechs-
lungsreichen Programms von den
im Stadtteil aktiven Gruppen, Verei-
nen und Menschen. Zentrale Koor-
dinationsaufgaben Ubernimmt
bisher das Quartier(s)management.
Ohne Mithilfe von zahlreichen Be-
wohnerlnneN des Stadtteils konnte
so ein Fest aber natirlich nicht
durchgefihrt werden.

Maifest Holl-Ost 2015

Sinn und Zweck dieses Ereignisses
ist es, Begegnung und Miteinander
zu ermdglichen, gegenseitiges Ver-
standnis zu férdern und die gute
Nachbarschaft zu pflegen. Das Mai-
fest Holl-Ost ist damit ein gutes Bei-
spiel dafr, wie die
Stadtebauférderung vor Ort in der
Lebenswelt der Menschen Wirkung
entfaltet.
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STADTTEILZENTRUM it

Kinderschminken und Besucherinnen des Maifests 2014

Was ist geboten am Maifest?

Termin des diesjahrigen Maifests ist
der 09.05.2015. Die Veranstaltung
wird sich auf dem Vorplatz des
Stadtteilzentrums, im groRen Saal
und auf dem dahinter liegenden
FuRballplatz abspielen und bis zum
frihen Abend andauern.

Das Fest beginnt um 12:00 Uhr und
endet gegen 18:00 Uhr. Um 14:00
Uhr ist offizielle Er6ffnung mit Grul3-
worten des ersten Blrgermeisters
Josef Pellkofer bzw. eines Vertre-
ters geplant. Den Nachmittag hin-
durch gibt es verschiedene
Vorflihrungen von der Musikschule,
dem Karateverein Deshi, der

Rocking Dance Company und Jen-
nifer Titz. Weitere Gruppen kom-
men evtl. noch dazu.

Zum Rahmenprogramm gehdren
auch Stande der Landsmannschaft
der Deutschen aus Russland zum
Thema Holzschnitzen und des Gar-
tenbauvereins zum Thema Mosten.
Das Jugendzentrum
richtet verschiedene
Turniere aus, es gibt
eine Hupfburg und
die Firedragons aus
g 1AM Mengkofen sind mit
einer Kinderaktion
zum Thema Mittelal-
ter vor Ort. Aulder-
dem gibt es
Kinderschminken mit
Swetlana Geibel,
Basteln mit Olga Phi-
lippi und eine ge-
meinschaftliche
Malaktion mit Nelli
Becker.

Far das leibliche
Wohl sorgen der Ein-
kaufsmarkt Frick, der
Prima-Markt mit
Schaschlik, der Ttrkische Elternbei-
rat mit tlrkischen Spezialitaten
sowie das Quartier(s)management
mit Kaffee, Kuchen und Kaltgetran-
ken.

Informationen zur Veranstaltung
gibt es beim Quartiermanagement
Soziale Stadt Dingolfing (Tel.:
08731/ 326623). Die Veranstaltung
findet bei jedem Wetter statt, die Ak-
tivitaten werden bei Regen oder
Sturm so weit wie moglich in das
Stadtteilzentrum Nord oder die be-
nachbarte Dreifachturnhalle verlegt.
Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Martin Drischmann
Quartiermanager
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Jugendliche haben hier das Wort — die Jugendseite

Jugendliche haben im Stadteilzentrum-Nord in Dingolfing
einen Ort, um SpaR zu haben und ihre Zeit sinnvoll zu ver-
bringen!

Aber was lauft im Stadtteilzentrum-Nord, im Jugendtreff
,Get2Gether«“?

Besucher des Jugendtreffs

In dem Jugendtreff treffen sich Ju-
gendliche im Alter zwischen 11 und
19. Es werden Brettspiele (z.B. Mo-
nopoly), Kartenspiele (z.B. Durak,
Poker) und Konsolenspiele (z.B.
PS3 Fifa, Wii Bowling) gespielt. Im
»~Juz‘ kann man Spal} haben und
neue Bekanntschaften schlielen.
Dort wird Musik von der hauseige-
nen Playlist gehort. Die Playlist kann
von allen Jugendlichen gestaltet
werden.

Der Umgang zwischen Juzteam und
Jugendlichen ist sehr gut, die meis-
ten verstehen sich und respektieren
die Regeln des Stadteilzentrum-
Nord. Im ,Juz“ kochen die Ju-
gendlichen dienstags verschiedene
Gerichte, wobei die Gemeinschaft
zwischen Team und Jugendlichen,
aber auch zwischen den Ju-
gendlichen selber, verstarkt wird.
Natlrlich ist der Spal¥faktor auch
hoch.

Es gibt auch Zwischenfalle, wobei
es Jugendliche Ubertreiben, indem
sie bestimmte Regeln nicht befol-
gen, dann kommen die Konsequen-
zen. Diese bestimmten
Konsequenzen sind da, damit die
Jugendlichen merken, dass man im
Stadtteilzentrum-Nord nicht alles
ohne Kontrolle tun darf. Es ist auch
fur das Leben wichtig, da es be-
stimmte Gesetze gibt, die man be-
folgen muss.
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Der Jugendtreff beteiligt sich auch
an zahlreichen Veranstaltungen. Es
gibt ein Maifest, Josefifest, Weih-
nachtsbazar, Skaterfest und ver-
schiedene Karten-, Konsolen-, und
Brettspielturniere. Das ,Juz“ orga-
nisiert auch das Ferienprogramm, in
dem zahlreiche Veranstaltungen fur
alle Kinder im Stadtgebiet ange-
boten werden.

Im Jugendzentrum darfen  Ju-
gendliche selber entscheiden und
Entscheidungen treffen. Sie haben
zum Beispiel entschieden, dass
demnachst eine Jugenddisco von
ihnen selber veranstaltet wird. Es
wird auch in der Versammlung Uber
Themen diskutiert. Solche Ver-
sammlungen sind eine wichtige
Ubung fir das zukiinftige Leben der
Jugendlichen, damit sie selbst-
standige Entscheidungen treffen
kénnen.

Ich hoffe, Sie haben einen guten
Eindruck vom Jugendtreff bekom-
men. Meine personliche Meinung
Uber den Jugendtreff ist, dass wir
seit dem Bau des neuen Stadt-
teilzentrum-Nord unsere Zeit sinn-
voller verbringen kénnen.

David Haag

: Das ist die Jugend-:
: seite der Héll-(p)Ost. :
: Hier schreiben wir - die :
: Jugendlichen aus dem :
: Jugendtreff Get2get-:
: her - in jeder Ausgabe :
: was uns bewegt. :

David Haag schrieb den Artikel fiir
diese Ausgabe

Filmabend, Schattentheater,
Sport oder gemeinsame Spiele-
runden? Wenn du mitmachen
mochtest oder eigene Ideen hast,
melde dich bei uns!

Wir helfen Dir bei Deiner Bewer-
bung. Ruf einfach an und triff
Dich mit uns.

Kontakt:

JuZ Dingolfing, Stadionstr. 2
Tel.: 08731/ 501-150
Mail: schmidl@juz-dingolfing.de

Cingolfing
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buntkicktgut erobert Niederbayern

Die Idee dahinter

Die ldee zu buntkicktgut, der interkul-
turellen Minchner StraRenful3ball-Liga
entstand 1997 aus der Betreuungsarbeit
von Kindern und Jugendlichen in Miinch-
ner Gemeinschaftsunterkinften fur Bir-
gerkriegsflichtlinge und Asylbewer-
berlnnen. Fufball kannte jede(r) und
bald diente dieses einigende Element in
einer einzigartigen Form der Verstandi-
gung zwischen verschiedenen Milieus,
Kultur- und Sprachgruppen. Mitinitiator
und Projektleiter Rudiger Heid bezeich-
net FuRball mit aller zugehdrigen Gestik,
Mimik und Koérpersprache daher auch
gerne als "universelle Sprache".

Das Projekt buntkicktgut hat sich seither
weiter  entwickelt. Obwohl die
Flichtlingsarbeit nach wie vor ein
wichtiger Bestandteil ist und dieses
Thema gerade heute groRRe Aktualitat
hat, ist es Uber die Flichtlingsunterkiinfte
hinausgewachsen. Langst Ubt es eine
grofRe Anziehungskraft auf zahlreiche Ju-
gendliche aus, die diese Chance zu sinn-
voller Freizeitgestaltung und
Selbstentfaltung nutzen wollen.

Denn im Hintergrund des Ganzen steht
ein padagogisches Konzept: Es geht
darum, den  Jugendlichen eine
Méoglichkeit aufzeigen, wie sie sinnvoll
mit ihrer Freizeit umgehen kdénnen.
Nebenbei lernen die Jugendlichen ethi-
sche Werte kennen wie Toleranz, Re-
spekt und Selbststandigkeit, denn
gerade diese Werte spielen eine grol3e
Rolle im StraflenfuRball. Um die Kids
selbststandiger zumachen, gibt buntkick-
tgut ihnen eine Aufgabe und damit auch
Verantwortung. Im Rahmen des Projekts
haben sie namlich die Mdglichkeit, durch
Engagement und Teilnahme an ver-
schiedenen Workshops zu Streetfoot-
ballworkern oder Schiedsrichtern zu
werden. Als Betreuerlnnen von Teams
sowie als OrganisatorinnEn von Trai-

@buntkicktqut

Interkulturelle strafenfufiball-liga niederbayern

Der Verein 1:1 iibernimmt die Trdger-
schaft des Projekts

nings und Turnieren werden sie dadurch
selbst zu "MacherlnneN". Im Liga-Rat
Uben sie demokratische Entscheidungs-
formen und erfahren ihre eigene Wirk-
machtigkeit. Diese Erfahrung begeistert
viele Jugendliche und macht buntkicktgut
fur sie so interessant.
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Der Spal® kommt dabei nattirlich nicht zu
kurz und abseits des Ligabetriebs kommt
es zu gemeinsamen Trainings und
Freundschaftsspielen, wie am
12.03.2015 zwischen den Dingolfinger
Mannschaften "Los Kanackos" und
"Krinock All Stars".

Zur Abstimmung traf man sich in Dingolfing

Entwicklung einer Niederbay-
ern-Liga

Da das Munchner Projekt buntkicktgut
auch in Niederbayern schon bekannt war
und schon des Ofteren Kooperationen
stattfanden, entstand eine Idee: Das aus
dem urbanen Milieu stammende Modell
sollte im Rahmen einer eigenen Nieder-
bayern-Liga auf den landlichen Raum
Ubertragen werden. Hier konnte man
schon auf ein lockeres Netzwerk ver-
schiedener Jugendeinrichtungen zurick-
greifen, die sich schon langer
gegenseitig zu Fulballturnieren be-
suchen.

Nachdem im Rahmen der Winterliga nun
schon eine Saison gespielt wurde und
man dementsprechend reicher an Er-
fahrungen war, fand am 14.04.2015 in
Dingolfing ein Koordinierungstreffen zur
Planung der Sommerliga statt.

Als groRer Erfolg kann die Ubernahme
der Tragerschaft durch den tberregional
aktiven Betreuungsverein 1:1 gewertet
werden, der das Projekt buntkicktgut
Niederbayern kilnftig in den Rahmen
seiner Praventionsarbeit stellt. Neben
den Vereinsvertretern und Vertretern
vom Mutterstandort Minchen waren
viele in der Jugendarbeit tatige Einrich-
tungen aus Straubing, Landshut, Bogen,

Bruckberg, Deggendorf und Dingolfig,
sowie ein Vertreter der Fllichtlingsarbeit
aus Eggenfelden der Einladung gefolgt.

Alle waren sich einig, dass die Som-
merliga als Erfolg gewertet werden kann,
da die Entwicklung der Spielerlnnen und
Teilnehmerlnnen zu einer Gemeinschaft
fur sich sprechen. Auf Wunsch der Teil-
nehmerinnen wird in der kommenden
Sommerliga neben den Altersgruppen
U13 und U17 auch die Altersgruppe U17
eingefuhrt. Schwierigkeiten machen
nach wie vor die langen Anfahrtswege
und die damit verbundenen Kosten.
Auch die Abstimmung zwischen den weit
verstreuten Stltzpunkten und Aus-
tragungsorten ist nicht immer ganz ein-
fach. Hier ist man mit einem
Tragerverein, der zentrale Aufgaben
Ubernehmen und Zuwendungen empfan-
gen kann, schon einen gewaltigen Schritt
weiter gekommen.

Auf jeden Fall steht fest, dass man das
Projekt erfolgreich etablieren konnte und
sich Kinder und Jugendliche auf eine
Sommerliga mit vielen Uberraschungen
und natirlich spannenden Turnieren
freuen kénnen!

Tolgahan Glirel
und Martin Drischmann
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Menschen aus dem Stadtteil

Andrej und Daniel, wie alt seid ihr und
seit wann lebt ihr in Dingolfing?

Andrej: Ich bin 17 Jahre alt und seit etwa
11 Jahren in Dingolfing. Ich komme aus
Kasachstan.

Daniel: Ich bin 16 Jahre und hier im Kran-
kenhaus geboren. Meine Eltern kommen
aus der Ecke Kasachstan, Usbekistan.

Was verbindet ihr mit der Stadt und
wie war es fiir euch hier aufzuwach-
sen?

Andrej: Hier aufzuwachsen ist viel besser
als in irgendeiner GroRstadt. Es ist gemdt-
licher und man lernt hier viele Leute ken-
nen.

Daniel: Das denke ich auch. Im
letzten Jahr war ich viel in Miinchen
und Dingolfing unterwegs und finde
Dingolfing einfacher und angeneh-
mer. Die Ruhe hier gefallt mir und
ich find auch toll, dass sich so viel
Jugendliche hier sportlich betati-
gen.

lhr seid in der U19 Herrenmann-
schaft der Basketball-Abteilung
des TV Dingolfing und habt
diese Saison in der Nachwuchs
Basketball Bundesliga (NBBL)
gespielt. Wie habt ihr es erlebt,
mit eurer Mannschaft so erfolg-
reich zu sein?

Andrej: Ich habe die Vorbereitung
mitgemacht und erst war es ganz
hart mit den vielen Turnieren. Zu-
erst haben wir es nur knapp in die
zweite Runde geschafft, danach war es
nur Glick, dass wir reingekommen sind.
Aber das Geflihl war einfach unvergleich-
lich. Das erlebst du nicht noch einmal so,
dass du so klein anfangst und dann so
grof’ rauskommst. Man glaubt es eigent-
lich kaum. Daniel kennt das aber auch ein
bisschen aus Minchen ...

Du hast auch schon in Miinchen ge-
spielt?

Daniel: Ja, ich habe letztes Jahr in Mun-
chen in der Jugend-Basketball-Bundes-
liga gespielt. Nach Dingolfing bin ich erst
spater gekommen, weil ich erst mal vor-
hatte, bei der BBL zu bleiben. Aber diese
Chance in Dingolfing vor der eigenen
Haustlr zu spielen, wollte ich mir aber
nicht entgehen lassen. Da muss ich auch
meinen Hut ziehen vor den Jungs, dass
die das geschafft haben ...
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Denkt ihr der Dingolfinger Basketball
wird auch in Zukunft erfolgreich sein?

Andrej: Also ich denke wir stehen erst am
Anfang. Durch so ein Highlight wird die
Begeisterung der Jugendlichen erst ge-
weckt.

Daniel: Da bin ich seiner Meinung, aber
ich finde, Dingolfing brauchte da ein biss-
chen mehr Unterstutzung. Neben einem
guten Trainer fande ich eine Kooperation
mit den Baskets Vilsbiburg gut. Die spie-
len ja in der Regionalliga und kénnten un-
sere Herrenmannschaft mit Spielern
unterstiitzen. Damit hatten wir eine

Chance, in die Bayernliga aufzusteigen
und die Vilsbiburger Nachwuchsspieler
kénnten Erfahrung fiir die Regionalliga
sammeln.

Daniel Reisch und Andrej Rapsch zusammen mit

Eduard Hoffmann (v. I.)

Was wiirde euch auBerdem helfen?

Daniel: Wir brauchen mehr Nachwuchs.
Unser Jahrgang ist eigentlich die perfekte
Truppe und wir verstehen uns prima. Aber
was bringt das, wenn uns spater der
Nachwuchs ausgeht? Wir missen mehr
Leute dazu motivieren, Basketball zu
spielen und dazu noch Talente entdecken.
Derzeit haben wir einen richtigen Mangel
in der U12 bis U14.

Andrej: Also meiner Meinung nach muss
auch mehr in den Schulen gemacht wer-
den. Dass z. B. an bestimmten Tagen
Trainer vom Verein da sind und schauen,
wer schon gut spielt. Auf diese Jugendli-
chen musste man aktiv zugehen.

Daniel: Wir brauchen auch mehr Wer-
bung. Wir méchten mehr Zuschauer dazu
bringen, in die Halle zu kommen. Das ist
die beste Werbung. Wenn sie erst mal da
sind, stehen die Chancen gut, dass auch

welche mit Basketball anfangen wollen.
Und wenn die erst mal drin sind, dann
kénnen sie nicht mehr aufhéren. So war's
zumindest bei mir.

Mit welchen Schwierigkeiten hattet ihr
anfangs in der Mannschaft und im Ver-
ein zu kampfen?

Andrej: Wir hatten Spieler aus Vilsbiburg,
Dingolfing und Rosenheim. Schwierig war
es, das Training so zu legen, dass es fur
jeden passte. Auch die Erstattung der
Fahrtkosten war ein Thema. Die Mann-
schaft hat sich halt am Anfang schwer zu-
sammengefunden. Aber inzwischen ist sie
gut zusammengewachsen und wir trainie-
ren jeden Freitag.

Daniel: Das groRte Problem ist,
dass wir nur einmal pro Woche trai-
nieren, wahrend andere Bundes-
liga-Mannschaften vier- bis fiinfmal
pro Woche trainieren. Wir haben
hauptsachlich Berufstatige, und da
muss man schauen, wie das mit
den Arbeitszeiten zusammen
passt. Leider sind wir nicht immer
vollzahlig.

lhr selbst seid ja sehr jung, habt
noch viele Mdglichkeiten. Wel-
che Ziele im Basketball habt ihr
personlich und was wollt ihr
noch erreichen?

Daniel: Mein Ziel ist es natlrlich, in
die Bundesliga zu kommen und
vielleicht ein Austauschjahr in Ame-
rika zu machen. Dort mdchte ich
Erfahrung sammeln, denn das Niveau
dort ist ein bisschen héher. Der Ehrgeiz
ist da, aber mal schauen, was sich ergibt.

Andrej: Ich méchte soweit kommen wie
moglich. Wenn es nicht fur die erste Bun-
desliga oder so etwas reicht, méchte ich
die Jugend weiter férdern und meine Er-
fahrung der nachsten Generation von
Basketballern ndher bringen.

Fir euer Team geht es ja momentan
um den Klassenerhalt. Wie seht ihr
eure Chancen?

Daniel: Uns stehen noch drei Spiele
bevor, von denen wir zwei gewinnen mus-
sen. Unser Endgegner Tlbingen ist mit
uns hinten dran. Aber der grof3e Ehrgeiz,
den wir derzeit haben, hilft uns mit Sicher-
heit, unsere Gegner zu schlagen. Ich
mochte ja hier bleiben und auch kinftig
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wieder in der Regional- und Bundesliga
spielen. Deshalb will ich dieses Spiel un-
bedingt gewinnen. Ansonsten ware es
schwer, einen Verein zu finden, der mich
jetzt auf diese Kirze noch aufnimmt.

Andrej: Ich sehe das ganz genau so.
Wenn es nicht klappt, missten wir eine
neue Qualifikation Uber zwei Turniere
spielen.

Wie blickt ihr auf die vergangene Sai-
son zuriick? Was waren eure pra-
gendsten Erfahrungen wahrend dieser
Zeit?

Daniel: Unserem Trainer Jens Grube
habe ich viel zu verdanken. Er hat eine
Menge Erfahrung und schon viele Spieler
grold rausgebracht. Auch mir hat er viel
beigebracht. An dieser Stelle mdchte ich
mich bei ihm bedanken. Ebenso bei dem
ganzen Team. Mit vielen habe ich Freund-
schaften geschlossen, die Uber das Trai-
ning hinaus gehen.

Andrej: Erfahrung sammelst du in so einer
Bundesliga-Saison sicher viel. Das ist
dem Trainer zu verdanken, das ist den
Spielern zu verdanken. So eine Mann-
schaft, die kommt halt zusammen,
Freundschaften entstehen und auf dem
Feld lernst du auch viel Gber dich selber.
Man spurt auch, was fiir eine Verantwor-
tung man bekommt, z. B. wenn man zu
Spielen fahrt. Am meisten Verantwortung
hat natlrlich der Trainer, der die ganzen
Trainings und Fahrten organisieren muss.
Da mdchte ich ihm natirlich auch danken.
Aber auch als Spieler nimmst du diese
Mihe auf dich. Das bringt dir auch was
fiirs Leben, denn du lernst, dass du diese
Last tragen kannst. Bei Spielen wie in
Jena z. B., wenn du in der Frih auf-
wachst, dann erst mal drei Stunden im
Bus sitzt und dann noch spielen musst.
Das ist eine korperliche und geistige He-
rausforderung. Und auch, dass du dane-
ben Zeit fir die Schule hast, die Arbeit
und alles zusammenkriegst.

Was hat euch euer Verein, der TV Din-
golfing, mit auf den Weg gegeben?

Andrej: Wir sind beide in der U10, U12 mit
dazu gekommen. Eine wichtige Rolle
haben immer unsere Trainer gespielt. Be-
sonders Thomas Stopfinger war einer der
besten Trainer, die wir je hatten ... Als Ju-
gendlicher hast du es glaube ich insge-
samt ein wenig leichter, da fugt sich alles
besser und fir mich selber war's halt rich-

tig gut.

Die TV Dukes

Daniel: Ja, es braucht Trainer, die sich
nicht nur auf Aufstieg oder Klassenerhalt
in der Liga konzentrieren, sondern sich
um die Entwicklung der Spieler kimmern.
Thomas hat z. B. viele Spieler zu Lehr-
gangen und zur Bayern-Auswahl ge-
schickt - unter anderem uns zwei. Weil wir
halt wollten, wahrend die anderen keinen
Bock hatten: Ja wir schaffen's sowieso
nicht, oder so dhnlich die Einstellung. Der
Andrej hat es dann bis zur Bayern-Aus-
wahl geschafft, ich hab in die National-
mannschaft hinein geschnuppert. Nur
durch die entsprechende Unterstiitzung
wird man richtig gut.

lhr trainiert in der Dreifachturnhalle
Holl-Ost. Hier leben sehr viele ver-
schiedene Kulturen in direkter Nach-
barschaft. Ist eure Mannschaft so bunt
wie der Stadtteil?

Daniel: Definitiv ja! Nur etwa vierzig Pro-
zent unseres Teams besteht aus Einhei-
mischen, der Rest stammt aus anderen
Kulturen. Bei manchen sind - wie bei mir
- nur die Eltern Auslander. Wir haben Tir-
ken, Afrikaner, Osterreicher, Russen und
dann noch ein paar Deutsche dazu. Und
das find ich auch cool, so viele Kulturen
im Team zu haben.

Andrej: Dem schliel ich mich nur an.

Nun moéchten wir auch noch ein biss-
chen Privates von euch erfahren. Wel-
che beruflichen Plane habt ihr? Was
macht ihr in eurer Freizeit, wenn ihr
nicht gerade auf dem Feld steht?

Andrej: Wie Daniel gehe ich das letzte
Jahr zur Schule. Gerade bereite ich mich
auf die Prifungen vor, danach méchte ich
eine Ausbildung als technischer Produkt-
designer machen.

Daniel: Ich mdchte spater studieren, was
ist noch unklar.

Andrej: Ansonsten hangen wir mit Freun-
den ab, was eigentlich jeder Jugendliche
macht. Ein bisschen am PC sitzen, zo-
cken ... Aber auch andere Sportarten, wie
FuBball, wenn schones Wetter ist, Bas-
ketball, manchmal auch Streethockey.

Daniel: Nach dem Spielfeld macht es ein-
fach ungeheuren Spal} drauen zu zo-
cken, weil es weniger ernst ist. Ansonsten
muss ich gerade viel lernen und gehe ne-
benher noch ins Fitnessstudio.

Mit euch ist heute Vitali Heinrich hier.
Welche Rolle spielt er fiir euch?

Daniel: In Miinchen z. B. hatten wir einen
Chef-Coach, einen Co-Trainer, der alles
organisiert hat, und einen Motivationstrai-
ner. Das ist fir mich definitiv Vitali, weil er
gibt den Spielern oft einen Arschtritt,
damit sie weiter machen. Das funktioniert
richtig gut und dafur sind wir ihm dankbar.

Andrej: Vitali gibt dir Tipps auf dem Spiel-
feld und aufierhalb vom Spielfeld wie du
dich verbessern kannst. Das motiviert
einen voll und auch sonst ist er auch wie
ein Kumpel fir manche.

Daniel: Er hat schon viel Erfahrung und
von alteren, erfahreneren Spielern nimmt
man auch gerne Tipps an.

Andrej und Daniel, was mochtet ihr
euren Unterstiitzern und Freunden in
Dingolfing bzw. den Lesern der Holl-
(p)Ost gerne sagen?

Andrej: Dass sie zu den Spielen kommen
und uns unterstltzen sollen! Und weniger
beleidigen. Manche beleidigen Gegner,
Schiedsrichter usw. Das sollen sie lassen
und uns einfach nur anfeuern und unter-
stlitzen wie es nur geht.

Daniel: Genau, den Unterstitzern ein fet-
tes Dankeschon! Ohne die ginge es na-
tarlich nicht. Wir wissen es zu schatzen,
was die da fur uns tun. Es ist halt nicht
damit getan, nur in die Halle zu gehen
und aufzubauen, sondern da steckt viel
mehr dahinter. Und an die ganzen Leser
da drauf3en: Seid motiviert fir den Sport,
schaut 6fter zu. Bei uns gibt es meistens
gute Spiele. Es geht bei uns nicht nur um
Disziplin, sondern wir haben auch Spal3.
Und das kann man sehen!

Vielen Dank euch beiden fiir das Inter-
view und auch in Zukunft viel Erfolg!
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Alt und Jung - gemeinsam aktiv

Ein Projekt der Mittelschule Din-
golfing in Zusammenarbeit mit
dem Altenservicezentrum des
Biirgerheims Dingolfing.

Die Idee zum Projekt liegt bereits
einige Jahre zurick und kam ur-
sprunglich von einer Lehrerin, deren
Mutter im Burgerheim Dingolfing
wohnt. Die Kollegin aus der
Lehrerschaft erkannte den Bedarf fir
eine ehrenamtliche Unterstitzung
und einem Engagement fir das Bur-
gerheim Dingolfing. Gerade Se-
nioren, die auf den/die
Rollstuhlfahrerin angewiesen sind,
sollten durch das Projekt gefordert
und unterstutzt werden. Ein weiterer
wichtiger Aspekt ist, dass das Projekt
von SchilerinneN der Regelklasse
durchgefiihrt wird, also von Schu-
lerinneN, von denen soziales En-
gagement nicht erwartet wird.

Die Besuche im Burgerheim Dingol-
fing fanden und finden in regelmafi-
gen Abstanden statt. Derzeit sind 20

Schilerinnen und Schiler an dem
langfristig angelegten Projekt
beteiligt. Bei gutem Wetter fahren die
Schilerlnnen mit den Bewohnerln-
neN des Burgerheims in der Stadt
spazieren, besuchen zum Beispiel
das Maibaumaufstellen an der
Grundschule Altstadt oder den Mitte-
fastenmarkt. Bei schlechtem Wetter
werden Spielenachmittage mit Mihle,
Dame und Mensch &rgere Dich nicht
veranstaltet oder es wird Bingo
gespielt. Nach den Ausfahrten wird
entweder noch kurz eingekehrt oder
im Café des Birgerheims etwas
getrunken, ein Eis gegessen und
natlrlich miteinander geredet. Die
Idee hinter dem Projekt, alten Men-
schen eine Freude zu bereiten, hat
sich bewahrt und wird auch im nach-
sten Schuljahr fortgesetzt.

Vielen Dank an Helmut Ammer, der
uns diese Informationen zur Verfi-
gung gestellt hat!

Rocking Dance Company bezieht Bahnhofsge-
baude

Die neuen Rdume befinden sich
im OG des Bahnhofs

Den Rocking Dance Company Din-
golfing e.V. gibt es seit dem 22. Juli
2005. Mit deutlich mehr als 700 Mit-
gliedern hat der Verein inzwischen
eine beachtliche GroR3e erreicht und
wachst bestandig weiter.
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Mitte Februar erfolgte der Umzug von
der Griesgasse in die neuen Raume
im Bahnhofsgebaude, die bei der
Stadt Dingolfing angemietet werden.
Die Stadt Dingolfing hatte das Bahn-
hofsgebdude zuvor erworben und
das Obergeschol} eigens fur diesen
Zweck umgebaut.

Am 19.04.2015 wurde der neue Ver-
einssitz mit einem Tag der offenen
Tir feierlich eingeweiht und der Of-
fentlichkeit prasentiert. Alle Inter-
essierten waren dazu herzlich
eingeladen.

Jede(r) kann in der Vielzahl der ver-
schieden Tanzarten etwas fir sich
entdecken. Die Angebote gehen von
Showtanz Rock’n’Roll, Kindertraining
(Bambini), Hip Hop, Bauchtanz,
Zumba/Salsa, Discofox bis zum Boo-
gie Woogie.

Wer genauere Informationen zum
Verein und seinen Angeboten
mdchte, kann sich jederzeit gerne bei
den Verantwortlichen melden.

: Info/ Kontakt

: RDC Dingolfing e.V.

: Bahnhofstr. 76

: 84130 Dingolfing

: Telefon : 08731/ 73254

: Mobil: 0160/7780741 :
: E-Mail: info@rdc-dingolfing.de :
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Das stadtische Schulwesen in Dingolfing

Von der Heils-Lehre zur Wissens-Vermittlung

Alpha-Betisierung - Geburtsstunde
der abendlandischen Schule

Seit 3.500 v. Chr. haben sich in ver-
schiedenen Regionen, gleichzeitig
und nacheinander, abhangig und un-
abhangig voneinander, komplexe
Schriftsysteme herausgebildet. Von
der Erfindung einer Schrift bis zu
ihrem Gebrauch im Alltagsleben kon-
nen Jahrhunderte vergehen. Zu Zei-
ten des griechischen Philosophen
Platon (um 450 v. Chr.) drang das
Schreiben und damit die Kenntnis
des Verstehens vom Alphabet tiefer in
breite Bevolkerungskreise ein - mit
Hilfe eingerichteter Schulung. Hier
liegt die Geburtstunde der europa-
isch-abendlandischen Schule. Das
Wort ,Schule“ der Griechen und
Rémer hat sich bei uns eingebltirgert
und wir verwenden noch ihr ,Alpha-
Bet“. Der spatantike siebengliedrige
Bildungskanon (artes liberales) blieb
das Grundgertst der Schulen des
Abendlandes. Die Rémer Ubernah-
men von den Griechen den Facher-
kanon als variables Bildungsgeflige
und stellten die Institution Schule in
den Dienst ihres Machtstrebens und
ihrer Reichsverwaltung.

Die ersten Schulen auf bayerischem
Boden sind nicht zuletzt zu diesem
Zweck und mit diesem Ziel errichtet
und unterhalten worden. Bildung je-
doch blieb einer Elite vorbehalten und
sie wurde in den Dom-, Kloster- und
Pfarrschulen gelehrt. Sie war eine
Schule der sinngebenden Deutung
der HI. Schrift, des Uberlieferten
Rechts- und Wissensgutes und der
handwerklichen Lebensfristung.

1311 wird ein ,Hartlieb der schulmais-
ter” urkundlich in Dingolfing erwahnt.
Es existiert eine Pfarrschule - auch
Jlateinische Schule” genannt. Diese
Schule existierte bis 1738 am Platz
der ehemaligen Madchenschule in
der Kirchgasse. Neben den klerikalen
Schulen entstehen seit dem 15.
Jahrhundert eine Vielzahl von stan-
disch bestimmten Schultypen. Lesen
und Schreiben erhalt einen anderen
Stellenwert. Beides wird zur gesell-
schaftlichen Notwendigkeit, weil es
allen natzlich ist. Der Aufstieg der
Stadte und des Burgertums, die Erfin-
dung des Buchdrucks und die Ver-
breitung einer einheitlichen
Schriftsprache durch Luthers Bibel-
Ubersetzung verandern den schuli-

Der Kindergarten St. Johannes wurde neu gebaut.

schen Alltag. Kristofforus Hueber war
Jteutscher Lehrer® in Dingolfing. Er
entwarf 1477 den ,Modus legendi,
eine Anleitung zum Lesenlernen, der
als alteste deutsche Lese-Fibel gilt.
Es lasst sich seither auch eine zweite
Schule nachweisen: Diese , Teutsche
Schule” erhielt den Namen ,Reiche
Schule“ mit Sitz im Reiserbogen am
Steinweg. Der Schwerpunkt lag auf
dem Elementarunterricht in Lesen,
Schreiben und Rechnen. Dafur gibt
ein Rechenbuch, verfasst 1673 von
Johann Paul Rosenecker ,Stattprocu-
rator und Teutschen Schulmaister zu
Dinglfing" anschaulich Zeugnis.

Forderer des Schulwesens — Allen
alles lernen

Stadtpfarrer Joachim Pinter begrin-
dete 1738 eine Armenschule. Ziel des
frihen Schulreformers war es, mog-
lichst vielen Kindern ohne Schulgeld-
zahlungen Bildung zu ermdglichen.
Reformbewusste Krafte waren im
,modernen Staat“ Uberall tatig, um
das Konzept des ,homo educandus”
aufzugreifen und fir die Durchset-
zung der Pflichtschule zu nutzen. Die
Schulreformen im Kurflrstentum Bay-
ern seit 1770 wirken sich auch auf die
Dingolfinger Schulverhéltnisse aus.
Abschied von den stéandisch- partiku-
laren Bildungstragern wie Stadt und
Kirche. Anpassung der Bildungs- und
Ausbildungsverhaltnisse an die
neuen markt- und industriebezoge-
nen Arbeitsformen. 1791 werden die
beiden Schultypen Pfarr- bzw. Latein-
schule und die Teutsche bzw. Armen-
schule zur neuen sogenannten
Trivialschule zusammengelegt. Der
Unterricht fir Alle war am Marienplatz
(links vom Wollertor). Ab dem Jahre
1802 herrscht allgemeiner Schul-
zwang.

Trennung der Geschlechter

1853 wurde eine eigene Madchen-
schule unter der Leitung der ,Armen
Schulschwestern® in der Kirchgasse
erbaut, 1872 eine gewerbliche

>>>
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Das stadtische Schulwesen in Dingolfing

<<<
Fortbildungsschule eingerichtet. Die
theoretische Grundlagenforschung,
die Erforschung von Material und Ar-
beitsweise waren erst im 19. Jh. so-
weit formuliert, dass
Materialkenntnisse, Arbeits- und
Handlungsablaufe unterrichtbar wur-
den und in der Schule verwendet wer-
den konnten. 1873 wurde sie zur
gewerblichen und landwirtschaftli-
chen Fortbildungsschule erweitert.
Aus dieser Schule entstand 1926 die
gewerbliche Berufsfortbildungs-
schule. 1892 erhalten auch die Kna-
ben eine neue Schule im ehemaligen
Kasten bei der Herzogsburg in der
Oberen Stadt bis zum Jahre 1976.

Eine Schulreform jagt die nachste

Nach der Indienststellung der Schule
und Erziehung fir Nationalismus,
Rassismus und kriegerische Expan-
sion im sog. Dritten Reich, vollzieht
sich bis heute eine Schulreform nach
der anderen. Chancengleichheit ist

das Ziel der Nachkriegs-Reformer.
1951 verfugt die Regierung von Nie-
derbayern die Errichtung einer 3-klas-
sigen evangelischen Schule fur das
Stadtgebiet. 1969 werden die Konfes-
sionsschulen abgeschafft, zugleich
fur alle Volksschulen die 9. Klassen
eingefiihrt und die Volksschulen in
Grund- und Hauptschule (mit mehre-
ren Arten von Sonderschulen) geglie-
dert. 1972 wird mit der Gebietsreform
auch der Schulverband Teisbach-
Loiching integriert. Zahlreiche Gebau-
dewechsel fir die einzelnen
Schularten flhren seither zum aktuel-
len Bildungsstandort Dingolfing.

Georg Rettenbeck
Stadtarchivar

Die neu errichtete Berufsschule

S At

[~ e &

Rohbau des Technologiezentrums

Bildungsangebote in Dingolfing

Von Geburt an spielt das friihkindliche Lernen eine groe Rolle. Bis zum Schuleintritt sind neben den Eltern auch die
Kindergarten und Kinderkrippen wichtige Einrichtungen, die durch die Arbeit der Erzieherlnnen, aber auch durch das
Lernen der Gleichaltrigen voneinander padagogische Wirkung entfalten.

In der Stadt Dingolfing gibt es folgende Kindertagesstatten und Kindergarten:
- Katholische Kindergéarten St. Elisabeth(Tel.: 08731/ 72850), St. Johannes (Tel.: 08731/ 2131) u. St. Josef
(www.dingolfing-st-josef.de/kindergarten-st-josef ) in Dingolfing, St. Vitus (Tel.: 08731/ 40210) in Teisbach und
St. Maria (Tel.: 08731/ 2123) in Frauenbiburg
- Kindergarten BMW Strolche in Dingolfing, Eltern e.V. (www.strolche.bmw.de/strolche_dgf)
- Kindergarten Villa Kunterbunt in Dingolfing, Stadt Dingolfing (Tel.: 08731/ 71399)

Verschiedene Betreuungsangebote stellen auch noch begleitend zur Schule eine ordnungsgemafe Betreuung sicher.

Es sind dies

- die Ganztagesklassen, sowohl an den Grundschulen St Josef und Altstadt als auch an der Mittelschule

- die Mittagsbetreuung an allen Grundschulen (Tel.: 08731/ 3253672) und

- der Kinderhort Don Bosco (Tel.: 08731/ 72868)

In den Jahrgangen 1 bis 4 ist der Besuch der Grundschulen Pflicht. In Dingolfing gibt es drei Grundschulen, ndmlich St.
Josef (www.gs-sanktjosefdingolfing.de), Altstadt (www.gs-altstadt-dingolfing.de) und Teisbach.

Nach der vierten Klasse stehen folgende Schulen zur Wahl:

- Mittelschule Dingolfing (mittelschule-dingolfing.de)

- Herzog Tassilo Realschule (www.realschule-dingolfing.de)
- Gymnasium Dingolfing (www.gymnasium.dingolfing.de)
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Fir die Besucherlnnen der Mittel- und Realschule beginnt in Abhangigkeit vom
erreichten Abschluss eine Berufsausbildung oder der Besuch einer Fachober-
schule. Mit Erwerb der allgemeinen Hochschulreife am Gymnasium ist ein Stu-
dium an einer Universitat mdglich.

Die Berufsausbildung erfolgt in der Regel in dualer Form sowohl im Betrieb, als
auch an der Berufsschule. In diesem Rahmen ist es nach wie vor mdglich, einen
mittleren Schulabschluss nachzuholen oder sogar die Fachhochschulreife zu
erwerben. Jugendliche ohne Ausbildungsplatz werden ebenfalls an der Berufs-
Die neue Mensa an der Mittel- schule im Rahmen eines Berufsintegrationsjahrs betreut.

schule

In Dingolfing werden an der staatlichen Hans-Glas-Berufsschule (www.hgs-din-
golfing.de ) die Ausbildungsbereiche Bekleidung, Elektrotechnik, Holztechnik, Metalltechnik, Fahrzeugtechnik, Wirtschaft
und Verwaltung unterrichtet. Andere Berufsgruppen besuchen Schulen, die auRerhalb des Landkreises liegen.

Derzeit gibt es im Landkreis keine Fach- oder Berufsoberschule, die nach Erwerb eines mittleren Schulabschlusses be-
sucht werden konnte.

Mit der Errichtung eines Technologiezentrums fiir Produktions- und Logistiksysteme der Hochschule Landshut (www.haw-
landshut.de ) am Standort Dingolfing gibt es eine weitere spezialisierte Bildungseinrichtung vor Ort. Neben der Stadt
beteiligen sich ideell auch lokale Unternehmen an dem Projekt.

Neben den 6ffentlichen Bildungseinrichtungen widmen sich zahlreiche Bildungstrager mit inren Angeboten jeweils un-
terschiedlichen Schwerpunkten.

- Kommunale Volkshochschule Dingolfing e.V. (www.vhs-dingolfing.de)

- Katholische Erwachsenenbildung Dingolfing-Landau e.V. (www.keb-dingolfing-landau.de)

- Stadtische Musikschule Dingolfing (www.musikschule-dingolfing.de)

- Kreisjugendring Dingolfing-Landau (www.kreisjugendring-dingolfing-landau.de)

Daneben gibt es auch Orte informellen Lernens, die allgemein zuganglich sein kénnen, oder sich an bestimmte Ziel-
gruppen richten.

- Kreis- und Stadtbibliothek (www.bibliothek-dingolfing.de )

- Stadt- und Industriegeschichtliches Museum (www.museum-dingolfing.de)

- Stadtarchiv (www.dingolfing.de/index.php?id=0,95)

- Stadtteilzentrum Nord (www.stadtteilzentrum-nord.de )

- Stadtisches Jugendzentrum (www.juz-dingolfing.de)

Termine fur das Feri-
enprogramm 2015

Anmeldung fir Veranstal-
tungen im Ferienprogramm:
ab Mitte Juni

Anmeldeschluss:
05.07.2015

Bezahlung und Abholung
des Ferienpasses:
07. bis 17.07.2015

Genauere Angaben sind
dem Programmheft zu ent-
nehmen.

Essensausgabe an der Mittelschule
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Programm im Stadtteilzentrum Nord ab Mai 2015
unter Vorbehalt — informieren Sie sich!

14:00-16:00 Lebensmittelausgabe.
Arnstorfer Tafel

14:00-17:00 Kartenspielen flir Senio-
ren. Quartiermanagement

16:00-18:00 Birger_Innen-Café
HOll-Ost. Quartiermanagement

Dienstag Samstag

09:00-11:00 Gymnastik fur Frauen.
Turkischer Elternbeirat e.V.

14:00-18:00 Seniorentreff. Lands-
mannschaft d. Dt. aus Russl. e.V.

(jeden 3. Samstag im Monat)
14:00-16:45 Forderunterricht. Quar-

tiermanagement

14:00-17:00 Kartenspielen fir Senio-
ren. Quartiermanagement

16:00-19:00 Offene Sprechstunde.
Quartiermanagement

18:00-19:30 Deutschkurs fur Anfan-
gerlnnen (mit Do., zweiwdchig).

Quartiermanagement
09.06.2015 € gendtr
Monatliche Stadtfiihrung: im Stadtteilzentrum Nord

Stadtwald Dingolfing .
Offnungszeiten:
Treffpunkt: 18:30 Uhr Spitalholz
suidlich von Oberbubach Dienstag bis Freitag
von 16.00 - 20.00 Uhr

Fragen zu den Angeboten? Auskunft bekommen Sie unter 08731/ 326623

Herausgeber: Quartiermanagement Sozi
vertreten durch Martin Drischmann
Redaktion: Martin Drischmann, Kristina
Quartiermanagement Soziale Stadt Ding
St. Josef-Platz 4, 84130 Dingolfing, Telef
Auflage: 2.500 Exemplare
Druck: Walischmiller Druck und Verlags



