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Was ist Quartiermanagement?

Gebiet der Sozialen Stadt

Seit Januar 2008 gibt es eine Einrich-
tung im Dingolfinger Norden ( in der
Turnhalle in Ho6ll-Ost — Eingang Haus-
meisterwohnung), die sich Quartierma-
nagement nennt.

Was aber steht dahinter? Was heif3t
Uberhaupt Quartiermanagement?

,Oben Ohne*

Die Stadtteilzeitung hat leider noch
keinen Namen, deswegen kommt Sie
,Oben Ohne“ zu lhnen. Wir suchen
einen kreativen Namen, der zu lhrem
Stadtteil passt. Schicken Sie lhre Idee
an uns und gewinnen Sie einen Bu-
chergutschein bei Buchhandlung Wa-
lischmilleri Dingolfing im Wert von 50€.
Eine Jury entscheidet Uber den Gewin-
nernamen, der dann in Zukunft die
Stadtteilzeitung zieren wird.

Bitte geben Sie bei der Einsendung
Ihres Vorschlags lhren Namen und
Adresse an, damit wir Sie benachrichti-
gen konnen. Sie missen mindestens

Quartier- oder auch Stadtteilmanage-
ment ist ein Biro/ Treff, in welchem
sich vor Ort um die Belange der Bevol-
kerung des Stadtteils gekiimmert wird.
Die Idee stammt aus dem Projekt
,Soziale Stadt‘, welches eine Initiative
von Bund und Landern Deutschlands
ist. Bestimmte Teile von Stadten wer-
den in dieses Programm aufgenom-
men, vor allem dann, wenn Sie
.benachteiligt* sind. Daher auch der
vollstdndige Name des Projekts
»S0ziale Stadt — Stadtteile mit besonde-
rem Entwicklungsbedarf*.

Quartiermanagement ist also eine vor
Ort — Einrichtung, die sich um die Koor-
dinierung/ Initiierung und den Ablauf
von Projekten, die im Rahmen des Pro-
gramms Soziale Stadt durchgefihrt
werden, kimmert. Die Themenfelder
der Sozialen Stadt und somit auch des
Quartiermanagements sind so unter-
schiedlich wie die Probleme oder Po-
tentiale in den Stadtteilen — z.B. Integ-
ration, Verkehr und Umwelt, Wirt-
schaftsférderung, Bildungsférderung,
Arbeitslosigkeit und noch vieles mehr...

In Dingolfing besteht das Team des
Quartiermanagements aus dem Quar-
tiermanager Philipp Ruhstorfer, der
Mitarbeiterin Marina Berezucki und

16 Jahre alt sein, der Rechtsweg ist
ausgeschlossen und eine Auszahlung
des Gewinns in Bar ist nicht moglich.

per email an:
Szn.dingolfing@t-online.de
oder postalisch an:

Quartiermanagement
Gutenbergstralle 27
84130 Dingolfing

@' | m uartiermanagement Soziale Stadt Dingolfing

Soziale Stadt
Dingolfing

dem verantwortlichen Biro Planwerk
aus Nurnberg.

Fur interessierte Blrgerlnnen oder
Fachstellen gibt es 6ffentliche Sprech-
stunden, jeden Dienstag von 16°° bis
19°° Uhr, jeden Mittwoch von 12°° bis
15°° Uhr, jeden Donnerstag von 09°°
bis 12°° Uhr. Telefonisch erreichen Sie
uns unter 08731 326 623, oder Sie
schreiben uns eine email an quartier-
management.dingolfing@t-online.de.

Falls Sie sich zu aktuellen Projekten
oder Themen informieren wollen,
schauen Sie doch einfach auf unserer
Homepage vorbei.

www.quartiermanagement-
dingolfing.de




,Oben Ohne"

Endlich ist sie da!

Ich freue mich Uber die Erstausgabe
unserer Stadtteilzeitung. Noch ,Oben
ohne®, aber inhaltlich schon vollstandig.
Trotzdem freuen wir uns Uber lhre An-

Stadtteilfest am
21.09.2008

Am 21.09.2008 findet vor der Turnhalle
in Holl-Ost das erste Holler Stadtteil-
fest statt. Bei schlechtem Wetter findet
die Veranstaltung in der Turnhalle
statt.

In Zusammenarbeit mit vielen lokalen
Akteuren bringt das Quartiermanage-
ment Schwung ins Holler Stadtteille-
ben. Beginn ist ab etwa 11.30 Uhr.
Neben sportlichen Herausforderungen
(Streetsoccer/ Fufballturnier), warten
auch einige kulturelle und musikalische
Leckerbissen auf die Besucher.

So multikulturell und vielfaltig wie der
Stadtteil, so bunt wird auch das Holler
Stadtteilfest. Neben dem abwechs-
lungsreichen Rahmenprogramm bieten
auch etliche Stande Leckereien und
Getranke zu kleinen Preisen an.

Auf Ihr/ Euer Kommen freut sich das
Quartiermanagement Soziale Stadt
Dingolfing und alle Beteiligten. Ein
groRer Dank gilt in diesem Zusammen-
hang der Stadt Dingolfing, die im Vor-
feld die Planungen und Ausflihrungen
des Stadtteilfest tatkraftig unterstitzt
hat.

Seite 2

regungen, Kritik, aber noch viel mehr
Uber aktive Beitrdge und Mitarbeit.
,Oben ohne“ soll ndmlich eine Zeitung
von unseren Mitburgerinnen fir unsere
Mitbirgerlnnen sein. Scheuen Sie sich
also nicht journalistisch tatig zu werden
und lhren Beitrag fur lhre Heimat zu
leisten.

Das von der Stadt Dingolfing eingerich-
tete und getragene Quartiermanage-
ment wird Sie auch dabei unterstitzen.
In erster Linie aber haben wir diese
neue Einrichtung geschaffen um nie-
derschwellig und auf3erhalb der ge-
wohnten Strukturen fur Sie und lhre
Probleme da zu sein. Dabei ist auch die
Hilfe zur Integration wichtig, aber beilei-
be nicht die einzige Zielsetzung. Diese
Zeitung informiert Sie Uber alles was
unter dem Dach der ,sozialen Stadt” in
Dingolfing und dabei hauptsachlich in

den Stadtteilen nordlich der Isar lauft.
Bitte nutzen Sie daher diese Zeitung
auch, um sich zu informieren und unse-
re Angebote anzunehmen. Viel Spaf}
bei der Lektiire aber auch bei Ihrer akti-
ven Mitarbeit wiinscht lhnen deshalb

lhr

Josef Pellkofer
1. Blrgermeister

Stadtteilfest am
21.09.2008

Einweihung Multifunktionsfeld in Holl-Ost Il

g

Am 24.05.2008 fand die offizielle Ein-
weihung des Multifunktionsfeldes in
HOll Ost |l statt. Die Sportanlage wurde
von der Stadt Dingolfing im Rahmen
des Projektes Soziale Stadt realisiert.

Zur Einweihung kamen etwa 200 Gas-
te, unter anderem Blrgermeister Pell-
kofer und etliche Stadtrate. Alleine 80
aktive Teilnehmerinnen in den Berei-
chen Streetball, Streethockey und FuR-

Einweihung das Multifunktionsfeldes in Holl_Ost Il

ball fanden den Weg auf das neue Mul-
tifunktionsfeld. Die Stadt Dingolfing,
Streetwork Dingolfing, Juz Dingolfing
und das Quartiermanagement Soziale
Stadt Dingolfing erlebten einen fairen
Wettkampf in unterschiedlichen Alters-
kategorien. Fur alle Beteiligten steht
fest, dass die Erfolgsgeschichte nachs-
tes Jahr weitergeschrieben werden soll.
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NopooBwwuHa ,,Frauentreff*

Agpec B [OuHronbcuHre Gutenberg
Strale 27 cTaHOBUTCSA W3BECTEH BCE
OonblUeMy YMCYy HaLLMX NepPeceneHok,
KOTOpble BOT yxxe 6onblue roga 0XoTHO
3arnsgbiBaldT ctoga Ha  «OFOHEK».
Kaxgbin yetBepr ¢ 18 go 20 yacos B
3naHumn kBapTupblopo (Turnhalle Holl-
Ost) BcTpevalTCss XKeHWUHbl Ans
TOro,4TOObLI MOOMAMXKE MO3HAKOMUTLCA
Apyr ¢ ApyromM, noobuiatbcs B YHOTHOM
atMocepe.OHM  COBMECTHO OpraHu-
30BbIBAOT M NPOBOAAT  pasfiMyHble
WHTErpaumnoHHbIE MEPONPUATHUS.

Wpea cospanus Frauentreff npuHag-
nexut ctputsépkepy Mapkycy Pandy
n Hapexpe PyHOe, kOTOpbiM XOpOLUO
M3BECTHbl U MOHATHbI NpoGnemsl,
noTpebHOCTN, a Takke KpPyr MHTEPECcOoB
XUTenbHUL Hawero ropoaa.Opra-
HM3aTopbl BCTpeY cTapakwTcs He
KOHLEHTPMpPOBATbCA Ha KOHKPETHbIX
npobnemax, a pgenawT ynop Ha
CMOCOBGHOCTU W TamnaHTbl, KOTOPbIX
HalWMM >XEHLWWHaAM He 3aHMMaTb.MHbI-
Mun crnosamu, B 3agaudn Frauentreff
BXOAWUT co3faHne KOMGOPTHOW cpenpl
0o0LlEeHMA U CO3MOaHNs, B KOTOPOW 3TU
CMOCOBGHOCTU pacKpbIUCh Obl B NOSHON
Mepe.

Die vom Frauentreff organisierte Lesung mit

Wladimir Eisner in der Herzogsburg

Bnarogapsi akTMBHOMY y4yacTuio B
pabote knyba HaWwuX >XEHWMWH W
hrMHaHCOBOW MopAepxX ke CO CTOPOHbI
BMacTel ropoaa, BpeMs CTaHOBMEHWS
octanocb pJaneko mno3agu.CerogHs
Frauentreff-Dingolfing TBEpao cTouT Ha
Horax.Beuepa oTgbixa, £3blkOBble
KypCbl,BCTPEYM C Bpayamu, C Heop-
AVHAPHLIMU UHTEPECHBIMU TOABMU, C
nicatensamm ¥ noatamu K3  cpefbl
POCCUICKUX HEMLIEB, MPUEXAIOLLMX Ha
4YTeHus B [MHronbWHI U3 pasnuyHbIX
pernoHoB 'epMaHWn — BOT Janeko He
MonHbIA MepeyveHb TOro, 4TO npea-
NPUHATO B TEKYLLEM roay.

Tak, Hanpumep, B 3amke Herzogsburg
COCTOSINIUCb  YTEHUS POCCUNCKOro
Hemua, nucaTtens-nonsapHuka Bna-
Avmunpa JncHepa, KOTOpbIN He TOMbKO
npeacTaBun  BHUMaHWIO  crywaTenen
CBOM pacckasbl O MPUMPOAE W NoAAX
CeBepa, HO W MOQHAN aKTyarnbHYO
TeMy WHTerpauuu nepeceneHues.
3anomHunacb BCTpeYa C NMPUYECKOn
noateccon Mapuen LWedpHep.OHa
npeseHTuposana CcOOPHUK CTMXOB
«BuCcoOKOCHbI roa» W anbMmaHax
«Cepgue B nagoHu.Pycckve noatbl B
FepmaHumn». BbICTynneHns noaTecchl
HaLLMW XMBOW OTKMUK B 3ane

— u He wmygpeHo. ,llepe-
ceneHey”, ,JJom npecta-
penbix, Opyr‘ - Ha3BaHus

| CTUXOTBOPEHWIA TOBOPSAT Camu
3a cebss. OcobbiM coObiTEM

CTano npeacrtaBliieHne HHOro

o ‘J4apoBaHuna n3 MemmMuHreHa,

KOHrnépa Tomaca fAHke,
| OCyLLeCTBNEHHOE  CrieLmarns-
HO Ana rocten Frauentreff-
Dingolfing. Tomacy AHke
Bcero 12 neT, HO OH yxe
HeOAHOKpaTHbIN  naypeat
MEXAYHapOOHbIX  LIMPKOBbIX
decTuBanen u BbICTynaeT B
npodeccrMoHanbHOM  LMpKe.
Mo6biBanu HawW  XEHLUHBI

Frauentreff — seit einem Jahr

Seit nun etwas mehr als einem Jahr
trifft sich unter der Leitung von Frau
Nadeshda Runde eine Gruppe von
Frauen in Holl-Ost. Jeden Donnerstag
ab 18°° Uhr trifft sich der Frauentreff im
Quartierblro (Turnhalle Holl-Ost, Ein-
gang ehemalige Hausmeisterwoh-
nung). Die Entstehung geht auf die
heutige Leiterin Frau Runde und den
Streetworker Marcus Reif zuriick. Mitt-
lerweile ist der Frauentreff aus seinen
LKinderschuhen“ gewachsen und hat
sich fest im Stadltteil etabliert.

Ziel ist es Frauen im Stadtteil HOll-Ost
eine Mdglichkeit zu bieten aktiv zu wer-
den. Viele der Frauen haben Migrati-
onshintergrund, so dass es nicht ver-
wundert dass die Themen eben so bunt
und multi-kulturell wie auch lhre Teil-
nehmerlnnen sind. Gemeinsames Ko-
chen, Uben der deutschen Sprache,
alltagliche Probleme oder Lesungen
sind ein kleiner Einblick in das Pro-
gramm. Zum Beispiel hat der Frauen-
treff eine Lesung von Wladimir Eisner
in die Herzogsburg geholt. Die Zuhére-

Ha BcTpeye ¢ Oayapaom Honbeprepom
n3 LUWrpaybuHra, pacckasaBwem O
rogax y4ebbl B TeaTpanbHOM yyunuiie
M cBOen akTépckon paboTe B
eguHctBeHHom B CCCP  Hemeukom
Teatpe. Takke Frauentreff oxoTHoO
npuHsna y cebs generaumio n3 Akytun,
KoTopasi Obina npurnaweHa B Hall
ropogq no nmnporpaMmMme LWKOJIbHOro
obmeHa.

CoBceM HepaBHO Yy4acTHULUbI Kry6a
nposenun Kochabend ¢ npeacrasu-
TenbHuuamu evangelische Kirchenge-
meinde. Hawwn xo3ankuM yrowanm
HeMeLKuX rocTen pycckumu bGrrogamm,
M, KOHEYHO, 3a pasroBopoM, y4lle
y3HaB pAapyr gpyra u ob6Hapyxus
HeMano TO4YeK COMPUKOCHOBEHMUS,
HaMeTunu nnaHel COBMECTHON 06-
LLLeCTBEHHOW paboThl.

Takke 3a 3710 Bpemsi ObIno npea-
NPUHATO HemMano 3KCKYpCUW Mo
3HameHUTbIM MecTam [epmaHuu,
npoBefAeHbl npasgHukn 8 mapta, Weih-
nachtsfest, TopxecTBEeHHON OTKpbITUE
Multifunktionsfelds in HOIl-Ost 2, a
TaKKe Beyep OTAbIXa, MOCBALLEHHbIN
rogosLmHe Frauentreff.

B cnydvae, ecnn KTO-TO U3 4uTaTeneun
raseTbl 3axoyeT MPUCOEAMHUTLCH K
pabote Frauentreff, mbl 6ynem pagpl
npvBeTCcTBOBaTb Bac W MNpUMEM BO
BHMMaHWe BalUM Maew, NPeanoXeHus u
noxenaHusa.Takke Mbl OTKPbITbI Anis
o0LWeHnsa u COBMECTHOM paboTbl C
OPYrMMK OBLLLECTBEHHBIMU TpynnamMmn 1
opraHvsauusiMu.

Nadeshda
Runde

=

rinnen wurden dabei in die Weiten Sibi-
riens aber auch in den Alltag der russ-
landdeutschen Spataussiedler entfiihrt.
Falls jetzt die ein oder andere Leserin
Lust bekommen hat auch einmal vor-
beizuschauen, so sind diese jederzeit
herzlich willkommen. Auch Anregungen
und Austausch mit anderen Gruppen ist
erwiinscht und stoRt bei den Teilneh-
merlnnen auf offene Ohren.

Nadeshda Runde (08731 324404)
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,Oben Ohne"

Mensc

Viktor Kénig kam 1995 mit seiner Fami-
lie als Spétaussiedler nach Deutsch-
land. Wir haben Ihm einige Fragen ge-
stellt, die ein bisschen von ihm und
seiner Leidenschaft Basketball erzéh-
len...

Zunéchst mal zu Dir. Wie alt bist du
und wie lange wohnst du schon hier im
Staditteil?

Ich bin 18 Jahre alt. Und wohne jetzt
seit etwa 13 Jahren im Dingolfinger
Norden.

Du hast gesagt, du bist Spéataussiedier.
Hattest du am Anfang sprachliche
Schwierigkeiten oder konntest du
schon deutsch als du hier her gekom-
men bist?

Deutsch konnte ich bis dahin noch
nicht. Es war aber okay, als Kind lernt
man schnell. Ich war damals ja erst
etwa funf Jahr alt.

Was machst du beruflich?

Ich gehe zur Zeit auf die FOS in Lands-
hut und besuche dort den technischen
Zweig. Nach der FOS gehe ich zur
Bundeswehr und dann will ich studie-
ren. Deswegen muss ich auch die FOS
besuchen, um mein Fachabitur zu be-
kommen.

Was machst du denn sonst, wenn du
nicht gerade die Schulbank in Landshut
driickst?

Eines meiner ,Hobbies“ ist Basketball.
Ich spiele hier auch im Verein, beim TV
Dingolfing.

Wie kam es dazu, dass du mit Basket-
ball angefangen hast? Bist du familidr
vorbelastet” ?

Nein, angefangen hat alles an der
Hauptschule. Es gab damals eine Tanz
- und Basketballgruppe. Zusammen mit
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einem Freund bin ich dann zum Trai-
ning gegangen. Damals war ich 13
Jahre alt. Leider hat das damalige
Team nicht lange existiert. Ich bin dann
aber ziemlich bald zum Verein gegan-
gen, weil mir Basketball viel Spal} ge-
macht hat. Drei Jahre habe ich dort in
den verschiedenen Jugendmannschaf-
ten gespielt. Dann wurde ich gefragt ob
ich mir denn auch vorstellen kénne
selbst eine Jugendmannschaft zu trai-
nieren. Ich hab nicht lange Uberlegt und
den Trainerschein gemacht...tja, und
jetzt bin ich Trainer.

Welche Mannschaft trainierst du?

Die U-14 hab ich trainiert, mit der sind
wir in der ersten Saison gleich Meister
geworden sind. Dieses Jahr coache ich
die U-16. Das ist im Wesentlichen das
Team, mit dem wir vor 2 Jahren Meister
geworden sind.

Hier in H6lI-Ost sind ja viele verschie-
denen Nationalitdten auf einem ,Fleck”.
Wie ist es damit bei Euch im Team
bestellt, seit ihr auch eine Multi-Kulti-
Truppe?

Unsere Jugendmannschaften bestehen
hauptsachlich aus Russlanddeutschen
und ein paar Einheimischen. Irgendwie
sind wir schon Multi-Kulti, vielleicht
nicht so stark wie im Stadtteil. Aber
beim Basketball ist das eigentlich auch
egal, wir sind ein Team und verstehen
uns super.

Du sagst, dass ihr viele Russlanddeut-
sche in euren Reihen habt, gab es da
auch mal Integrationsprobleme
(sprachlich, kulturell, etc.)?

Bei uns im Team gab es eigentlich kei-
ne Probleme. Sport verbindet die Men-
schen und braucht keine Sprache, die
Regeln sind international. Klar kann ich
mir vorstellen, dass es Vvielleicht
Schwierigkeiten geben koénnte, wenn
die im Training oder im Spiel nicht ver-
stehen was ich von lhnen will. Ich glau-
be aber auch dass Sport einen wichti-
gen Stellenwert bei der Integration ein-
nimmt.

Es wird in der Regel nur wéhrend der
Schulzeiten trainiert oder findet im
Sommer auch Training statt (Streetball
oder &hnliches)?

Klar wir trainieren auch im Sommer, wir
treffen uns dann oft drauflen und spie-
len Streetball oder ich reserviere die
Turnhalle und wir trainieren drinnen.
Also im Sommer ist zwar offiziell Pau-
se, aber wir sind trotzdem fleiig.

Ist es nicht eine unglaubliche zeitliche
Belastung gleichzeitig Trainer zu sein,

n aus dem Stadtteil — Ein Portrait Viktor Konig

selbst noch zu spielen und die Schule
auf die Reihe zu kriegen?

Klar, es ist nicht ganz einfach. Ich bin
vier mal die Woche im Training, am
Wochenende sind fast immer Spiele
(entweder als Trainer oder Spieler).
Mein Terminkalender ist schon voll,
aber es macht mir unglaublichen Spal}
und wenn man will, dann geht es auch.

Nimmst du als Trainer auch Einfluss
auf die Jugendlichen die du trainierst
oder kommen Sie mit nicht-sportlichen
Fragen auch zu Dir?

Teilweise. Also meiner Meinung nach
geht die Schule vor. Die Schule sollte
nicht unter dem Hobby Ileiden. Die
meisten unserer Spieler sind auf der
Realschule oder dem Gymnasium und
haben auch den Stellenwert der Schule
fur lhr spateres Leben begriffen, glaube
ich zumindest.

Trefft ihr euch auch in der Freizeit, also
aullerhalb des Trainings und der Spie-
le?

Ja und Nein. Klar die Jungs machen
ofter was zusammen, ich bin aber halt
doch ihr Trainer und wenn Sie zusam-
men was unternehmen dann nicht so
oft dabei. Vom Verein aus gehen wir
zum Saisonschluss gemeinsam essen.

Abschlie3end noch ein paar allgemeine
Fragen zum Thema Basketball. Ab
wann macht es denn Sinn Basketball
zu spielen?

Unser jingster Spieler im Verein ist 10
Jahre alt. Ab dem Alter kann man auch
richtig trainieren und da macht es dann
auch Sinn. Wenn jemand Lust hast,
beim Basketball vorbei zuschauen und
mal reinzuschnuppern ist er/sie jeder-
zeit willkommen.

Training findet jeden Donnerstag und
Freitag in der Realschule Dingolfing
statt. Ich bin bei Fragen unter der 0170
7204140 erreichbar oder ihr schreibt
mir eine email an: koenig-v-@gmx.de

Stadtteilfest am
21.09.2008
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Stadtteilarbeitskreis (STARK) hat seine Arbeit aufgenommen

Am 17.06.2008 war es zum ersten mal
so weit. Der Stadtteilarbeitskreis (kurz
STARK) ftraf sich zum ersten mal im
Quartierblro in der Turnhalle in Holl-
Ost, um seine Arbeit aufzunehmen.

Die Teilnehmerlnnen von Fachstellen,
aber auch Birgerlnnen wollen versu-
chen die Themen herauszufinden und
zu bearbeiten, die flir den Stadtteil
wichtig sind.

Zunachst stellte der geschéaftsleitende
Beamte der Stadt Dingolfing Hans
Schmid - der gleichzeitig auch Projekt-
leiter der Sozialen Stadt Dingolfing ist
— den aktuellen Planungsstand des
Stadtteilzentrums Nord vor. Anschlie-
end gab Herr Schramm vom Buro
Planwerk aus Nirnberg den Teilneh-
merlnnen eine Zusammenfassung der
Sozialraumanalyse fur den Arbeitskreis
mit auf den Weg.

Im ersten Arbeitskreis wurden generelle
Probleme und Potenziale des Stadtteils
angesprochen und diskutiert. Diese
Themengebiete sollen in den nachsten
Arbeitskreisen intensiv behandelt wer-
den.

Als Ergebnis des ersten STARK wur-
den folgende drei Themenbereiche
festgehalten:

Teilnehmerlnnen beim STARK

e Bildungsbenachteiligung und sprach-
liche Barrieren

e Jugendarbeitslosigkeit

e Abspaltung des Stadtteils und seiner
Bevolkerung von der restlichen Stadt

Im Oktober wird der zweite Arbeitskreis
statt finden (voraussichtlich 21.10 —

HoBocTu npoekra ,,CounanbHbIn ropoa*

17 noHA B MNoMeLleHMn KBapTUPHOro
6topo Ha HOll-Ost BnepBble cocTosinoch
3acepnaHune Stadtteilarbeitskreis
(cokpawéHHo "STARK"). Y4yacTHukn
BCTPEYM — KUTENU-NnepeceneHubl
panoHa HOII-Ost, npegcrtaButenu
ouumanbHblX yupexaeHun [duHronb-
(puHra, counanbHble pabOTHUKM,
pykoBoauTenu wkon ropoga -
nonbITanMCcb OYEpPTUTb KpPyr Haubonee
BaXHbIX Mpobnem, cToswmMx nepea
OunHronbuHrom B pamkax nporpaMmmbi
"coumanbHbIn ropog”.

XaHc UWwmuaT, pykoBoauTtens obuiero
oTAena paTywu, pacckasan o
roToBALLEMCH CTPOUTENbLCTBE pPanoH-
HOro ueHTpa. MHorodyHKLMoHansHoe
3gaHue ©OypeT pacnonaraTbes
HEenocpeaCcTBEHHO MeXay HadvanbHon
wkosnon n cnopt3anom Holl-Ost. Takum
obpasom, XuTenu panoHa nony4at
BO3MOXHOCTb Yy4acTBOBaTb B pasHo-
06pasHbIX KYNMbTYPHbIX Y CMOPTUBHBLIX
MeponpuaTuax npoekta «CounanbHbIn

ropog».

Tonykom Ang yyactus JuHronsduHra B
nporpamme "couuanbHbin ropog"
NOCMYXMWIIO COLMONOrM4yecKoe uccre-
AOBaHue, npoBeAeHHOoe upmMon
"MnaHBepk" u3 HiopHGepra. MHeHue
counonoroB eule pa3 6bino noa-
TBEPXAEHO Yy4yaCTHUKaMu BCTpeYu
"STARK". B pesynbtate Haunbonee
BaXkHbiMK npobnemamun ansa Holl-Osta
ABMAOTCA:

° A3bIkoBOM 6apbep, U Kak oaHO
M3 ero CneacTBUN - ylllemneHne
KOHCTUTYLUMOHHOrO MNpaBa Ha

ob6pasoBaHue.

. BbICOKMIA ypoBeHb Oe3pa-
6oTuubl, ocobeHHO cpeawn
MOTOOEXM.

. camMous3onaAuns HaceneHus
panoHa.

B okTts06pe cocTtontca BTOpoOEe
3acefaHve WHULMATUMBHOW rpynnbl

18°° Uhr), der nun konkreter auf diese
oder auch andere Themen eingehen
soll. Diese Themen sind fiir eine positi-
ve zukiinftige Entwicklung des Stadt-
teils von groRRer Bedeutung.

.IM ERSTEN

LLE

ND

"STARK", rae obcyasT nepcnekTmBbl v
BO3MOXOCTWU pelWeHnsa Bbile-
yKasaHHbIXx npobnewm. [lpurnawaem
BCEX HEpaBHOAYWHbIX K cyabbam
CBOWX AETeN M 3eMMsKOB MoAenuTbes
naesiMu 1 NpUHATbL aKTUBHOE yyacTue B
obycTponcTBe Hallei COBMECTHOWN
Xn3HW B MepmaHun.
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,Oben Ohne*

Paten gesucht!

Gesucht werden Paten zwischen
18 und 80, die 13- bis 14-jahrige
Jugendliche der Hauptschule Din-
golfing fir ca. zwei Jahre unterstt-
zend begleiten.

Viele Kinder und Jugendliche der
Hauptschule Dingolfing haben be-
sondere Schwierigkeiten. Weil sie
z.B. aus Aussiedler- oder aus Aus-
landerfamilien kommen, haben ihre
Eltern von der Schule ganz andere
Vorstellung. Viele Eltern kénnen
ihren Kindern aulerdem nur wenig
bei der Jobsuche helfen. Sie ken-
nen die Anforderungen fiir be-
stimmte Berufe nicht, oder haben
nur wenig Kontakt zu Betrieben in
Dingolfing und haben oft auch
kaum personliche Beziehungen zu
Betriebsinhabern. Hinzu kommen

oft noch Sprachprobleme.

Deshalb sucht die Hauptschule
Dingolfing Paten fur benachteiligte
Jugendliche. Das Wichtigste:

Paten sollen Zeit und Zuwendung
schenken und dabei ihre Lebens-
und Berufserfahrung einbringen.

e A I”““

Wie beschéftigen uns nicht nur mit
den Menschen die im Stadtteil woh-
nen, sondern natirlich auch mit
dem Stadtteil selbst. Wie er aus-
sieht, welche charakteristischen
Gebaude er hat und welche scho-
nen oder eher nicht so schénen
Seiten er bietet.

Wir mochten alle Interessierten auf-
rufen bei unserem Foto-
Wettbewerb mitzumachen. Wir su-
chen das schonste, aber auch pas-
sendste Foto, das aus lhrer/ Deiner
Sicht typisch fir den Stadtteil ist.
Es kdénnen Menschen, Gebaude,
Tiere, Natur oder auch etwas ganz
anderes darauf zu finden sein. Als
Preis fir das beste Foto gibt es
eine 20 Punkte-Karte flr das Capri-
ma zu gewinnen.
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Woéchentlich ein  Telefongesprach
oder ein Treffen ware ideal und hier
und da ein kleines gemeinsames
Unternehmen (Kino, Radtour...).
Dabei kann ein Problem gespro-
chen, Mut zum Lernen in der Schu-
le gemacht, Vertrauen und zutrau-
en geschaffen werden. Und beson-
ders wichtig: Beratung und konkre-
te Hilfe bei der Berufsfindung und
der Suche nach einem geeigneten
Ausbildungsplatz.

Selbstverstandlich mussen betreute
Jugendliche und deren Eltern ein-
verstanden sein Selbstverstandlich
werden die Paten von Sozialpada-
gogen Alexandra Burger
(Regionalbetreuerin der djo fir Pa-
tenprojekte in Niederbayern) ganz
konkret in Ehrenamt eingewiesen
und anschlieRend — je nach Not-
wendigkeit — individuell weiter be-
treut.

Geben Sie sich einen Ruck!

Foto Wettbewerb
i b F

Bitte geben Sie bei der Einsendung
Ihres Vorschlags lhren Namen und
Adresse an, damit wir Sie benach-
richtigen kdnnen. Sie miissen min-
destens 16 Jahre alt sein, der
Rechtsweg ist ausgeschlossen und
eine Auszahlung des Gewinns in
Bar ist nicht mdglich.

Bitte schicken Sie uns das Bild im
Format jpg, bmp oder png.

a3
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Melden Sie sich oder sprechen Sie
Freunde und Verwandte an, die als
Paten geeignet sind.

Kontaktadressen:

Hauptschule Dingolfing

Tel. 08731 7721 Fax 08731 7962
e-mail info@hs-dingolfing.de

oder Alexandra Burger

Tel 09401 528992 oder

0160 9296016

e-mail: patenprojekt-ndb@gmx.de
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Streetworker Marcus Reif stellt sich vor

Als Streetworker arbeite ich seit
Januar 2006 fur die Stadt Dingol-
fing. In meiner Arbeit geht es u.a.
darum, jungen Menschen, die ei-
nen riskanten und abhangigen Dro-
genkonsum haben , anonym
(Schweigepflicht!) und auf freiwilli-
ger Basis in ihrer schwierigen Le-
benssituation zu unterstiitzen und
ihnen bei ihrer sozialen Integration
behilflich zu sein. Im Gegensatz zur
Polizei ist es also nicht mein Anlie-
gen, die von Drogensucht Betroffe-
nen zu sanktionieren und ihnen
Vorschriften zu machen, sondern
sie dabei zu unterstitzen, dass sie
abseits des Drogenkonsums eine
andere, lebenswerte (Lebens-)
perspektive fiir sich entwickeln kon-
nen

Ein anderer Schwerpunkt meiner
Arbeit liegt in der Suchtpravention
und Gesundheitsférderung vor al-
lem von Jugendlichen. Also Ange-
bote (insbesondere in Holl-Ost) zu
entwickeln und mitzuinitieren, die
einen Beitrag dazu leisten, dafl
nicht zuletzt Kinder, Jugendliche
und Familien (den Wert) Gesund-
heit noch bewusster und starker
leben kénnen und sich in ihrem
Wohnviertel noch wohler fihlen.

Um die Gesundheitsférderung und
Integration auf einer breiteren Ebe-
ne in Holl-Ost (weiter-) zu entwi-
ckeln, ist es fir meine Arbeit wich-
tig, jungere oder junggebliebene
aktive russisch- (und/oder tirkisch)
sprechende Mitbirger zu finden,

3HakombTecb: Mapkyc Paud

B ropopge [OuHronbdwuHre kak
Streetworker a paboTato ¢ sHBaps 2006
roga. Uenb wmoen paboTtbl - Ha
@HOHMMHON U [OOPOBONBHOM OCHOBE
OKa3blBaTb He0o6XoaVMMYK MNOOAEPKKY
MONOAbIM NOAAM, OKasaBlIMMCS B
TPYOHOW XWU3HEHHOW cuTyauun, Koraa
HapKOTMKM HauyMHalT onpenensTb
CMbICnN nx XKUBHWN. |_|0MOI.Ll,b
HapKo3aBUCUMbIM NpU COLl,I/IaJ'IbHOI7I
MHTEerpauum, a He nonuuenckne
CaHKUMM - OCHOBHOW MpPUHUMM  MOeKn
paboTbl.A nbiTaloCcb MoKasaTb MOJSIo-
OblM NoAsiM, YTO ecTb Apyrow, 6onee
CYaCTMMBLIA U OCMbICMEHHbIV MYyTb, €ro
HY>XHO TOJ1bKO 3axX0TeTb YBUOETh.

[pyroe HanpaeneHne wmoel paboTbl —
npeaynpexaeHne Hapko3aB1UCUMOCTU U
nponaraHga 340poBOro obpasa XusHu.
MoaTomMy O4YeHb BaxHO YycnbiwaTtb
BallM MOEWN W NPEOJIOKEHUs, KOTopble
COBMECTHO Mbl MOrfn Gbl NPETBOPUTL B

XU3Hb. Ecnn BbI yxe wumMmenun onbit
nogobHon paboTtbl B obnactu cnopTa,
MCUXONorMn, MeguuUMHbl Uy Bac ecTb
CTPeMIeHNe NPUCOeaNHNTLCS K HaLLIMM
ycunusm u pabotatb BMecTe Ha
obLecTBEHHbIX Havanax, byaem paabl
BacC NpuBeTCTBOBaTbL B kBapTMpbiopo!
B okTtsbpe a3TOoro roga HauvHeTcs
CTPOMTENbLCTBO LEHTpa Ho6ll-Ost,
nocne ero 3aBeplleHus y Hac bygeTt
HamMHOro Oornblle BO3MOXOCTEW MO
ocyllecTBNeHW0 pa3HoobpasHbix
MPOEKTOB, B TOM YNCre CMOPTUBHOMO U
KynbTYpPHOrO NnawHa .

A 6ynoy pag Bcem BalMM Bompocam,
naeaM v nNpeanoxeHUsM.

die Interesse héatten, sich an einem
gemeinsamen Gesundheitsprojekt
im Stadtteil in Zusammenarbeit mit
Streetwork und Quartiermanage-
ment zu beteiligen. Vielleicht brin-
gen Sie ja auch schon aus lhrem
Herkunftsland fachliche Kenntnisse
oder berufliche Erfahrungen aus
einem gesundheitsverwandten Ta-
tigkeitsfeld (Sport, Psychologie Pa-
dagogik, Medizin,...) mit. Auch das
im Oktober (Baubeginn) entstehen-
de Stadtteilzentrum in Ho6Il-Ost bie-
tet zukuinftig flr so ein Projekt gute
Voraussetzung. Uber offene Fra-
gen, Interesse und Kontaktaufnah-
me *von lhnen* wirde ich mich
sehr freuen.

Marcus Reif

Streetwork-Stadt Dingolfing
Gutenbergstrasse 27

Tel.: 08731/326556 oder
0160/8976945

Email: streetworker.dingolfing@t-
online.de

Streetworker Marcus Reif
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a uartiermanagement Soziale Stadt Dingolfing

Ausiabe 1| Seitember 2008

HILFE GESUCHT!

Das Redaktionsteam der Stadtteilzei-
tung ist noch sehr klein und wir hoffen,
dass sich in Zukunft mehr Menschen
berufen filhlen einen Artikel fir die
Stadtteilzeitung zu schreiben. Sprachli-
che Probleme sind fir uns kein Hinder-
nis, wir stehen gerne mit Rat und Tat
zur Seite. Wir veroffentlichen Ihren Arti-
kel auch in anderen Sprachen (siehe
den Artikel Uber den Frauentreff), wer-
den uns aber immer auch bemiihen
eine deutsche Version des Artikels zu
veroffentlichen.

Vielleicht sind Sie ja auch an redaktio-
neller Tatigkeit interessiert oder Layout
— begeistert. Auch hier kénnen wir
tatkraftige Unterstitzung flir unsere
nachsten Ausgaben brauchen. Schrei-
ben Sie uns einfach eine email, besu-
chen Sie unsere Homepage, schreiben
Sie einen Brief oder kommen Sie per-
sonlich vorbei. Wir freuen uns, wenn
Sie Kontakt mit uns aufnehmen.

YBaxaemble untarenu!

Bbl gepxute B CBOMX pyKax nepBbiv
BbIMYCK panoHHOW raseTbl. Mbl
nonbliTanuMcb caenaTtb €€ WH-

dOopmMaTMBHOW, He CKy4YyHOW, pas-
HoobGpa3Hon 1 gaxe ABYA3bIYHON!

Hapeemcs, 4TO cnegyloWmMn BbINycK
"panioHkn", Bbl OyneTe xaaTb C
HeTepneHMeM. Ham o4yeHb XxoTenocb
Obl, 4YTOObLI 3Ta raseTa cosgaBanacb
[0EeNCTBUTENbHO He TONbKO HalMmu
ycunuamu. Ecnu BaM ecTb uem
nogenutbcss WU Bbl XOTenu Obl
NpUHMMaTb CaMoe aKTMBHOE y4acTue B
pedakTUpOBaHUM - MPUXOAUTE K HaM.
Mebl xxgem Bac ¢ HeTeprneHuem!

Anzeigenmarkt

Ab der nachsten Ausgabe wollen wir
einen kleinen Anzeigenmarkt schalten.
Vielleicht haben Sie ja auch die eine
oder andere Sache im Keller, die Sie
nicht mehr brauchen kénnen. Ein Ande-
rer ist vielleicht gerade auf der Suche
nach diesem ,Ding“. Wir verlangen eine
kleine Gebuhr von 2 € - 5 € (je nach
GroRe und Lange des Anzeigentextes).
Falls Sie Interesse haben, schicken Sie
uns doch eine email, Brief etc.

Soziale Stadt
Dingolfing

Danke

Zu guter letzt maochten wir uns bei al-
len Bedanken, die die Verwirklichung
dieser Zeitung vorangetrieben haben
und uns aktiv mit Rat und Tat zur Seite
gestanden sind. Vor allem ein groRer
Dank an Frau Nadeshda Runde, die
nicht nur selbst als Autorin die Feder in
die Hand genommen hat, sondern auch
mit |hrer Erfahrung im journalistischen
Bereich einen groflen Anteil an der
Entstehung dieser Zeitung tragt.

Auch der Stadt Dingolfing gilt es zu
danken, die mit lhren kompetenten
Mitarbeiterlnnen stets ein offenes Ohr
fur unsere Klagen und Néte hatten. Des
Weiteren hat die Stadt Dingolfing auch
im Rahmen des Projekts Soziale Stadt
die Finanzierung mitgetragen.

Ein weiterer Dank gilt Marcus Reif, vie-
len als Streetwork Stadt Dingolfing be-
kannt, der uns in fachlichen und sachli-
chen Fragen stets unterstitzt hat und
uns mit seiner Kritik und seinen Anre-
gungen viel Positives mit auf den Weg
gegeben hat.

Das Quartiermanagement Soziale Stadt Dingolfing

08731 326593

Marina Berezucki

Mitarbeiterin Quartiermanagement

Philipp Ruhstorfer
Quartiermanager

08731 326623
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